
 

 

FICHE DE POSTE TECHNICIEN(NE) MRT - (CDI) 
 

 
Titre : Technicien MRT (Magnetic-Rope-Testing)   Zone de mission : France (Prédominance moitié Nord) 

Rattachement : Basé région parisienne (Agence Traction Levage Blanc Mesnil)   

 

Descriptif du poste :  

Rattaché(e) au Directeur Technique, responsable pole MRT, vous réalisez les interventions de contrôles magnéto-

inductifs chez nos clients sur l’ensemble du territoire Français.   

 

Relations internes         Relations externes  

Le Directeur technique service MRT / Le responsable développement national  Clients / Fournisseurs 

    

Missions :  

- Reçoit les consignes du responsable MRT pour intervenir chez le client  

- Gère et organise son planning sous la tutelle du directeur technique  

- Prépare son intervention en toute autonomie  

- Mise en place de l’appareil sur site/installation client  

- Réalise le contrôle chez les clients en application des procédures internes en vigueur dans l’entreprise  

- Respecte les consignes de Qualité, hygiène et sécurité mises en place par TL et/ou le client  

- Effectue des comptes rendus d’analyse à la suite de ses prestations chez le client  

- Transmet les rapports au Directeur technique pour validation avant diffusion finale au client.  

- Fait remonter les problèmes ou propositions d’amélioration au service MRT  

- Représente la société, le groupe auprès de nos clients et fournisseurs  

  

Moyens :  

- Formation produit assurée dans les usines du groupe (AMC & TL)  

- Appareils de contrôle, ordinateur portable équipé de logiciels source et Courriel  

- Véhicule équipé + Téléphone mobile 

 

Connaissances professionnelles :  

- Connaissance en contrôles magnéto-inductifs (MIT Niv II serait un plus)  

- Capacité synthétique et analytique pour la mise en place de l’appareil de contrôle.  

- Résolution de problèmes.  

- Maitrise des logiciels informatiques Pack Office  

- Anglais parlé serait un réel plus  

 

 Qualité :  

- D’une nature dynamique et autonome, votre sens du service et votre aisance relationnelle seront des atouts 

majeurs chez nos clients.  

 

Expérience : spectre large 

- BAC PRO Technicien en chaudronnerie Industrielle / maintenance 

- Niveau BAC+2 : BTS, DUT (dominante mécanique / électrotechnique / maintenance / génie industriel / mesures 

physiques) 

- Licence CND  

 

Rémunération :  Salaire annuel / 13 mois selon qualification/expérience + Primes d’intéressement  et participation 

 

Pour tout Contact :  Jean-Pierre JOLY / Directeur technique / 06 14 26 30 70 / jean-pierre.joly@traclev.com 

 

Ref : FDP-T-MRT-N 
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